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CENTENAIRE
Vous invite a la manifestation llll

1918 »

9h 15 Départ place de la mairie

— Défilé jusqu’au cimetiére avec
la fanfare de Saint-Epain.
— Discours du Maire, Daniel POUJAUD
— Lecture du courrier d’un soldat
a sa meére par le CMJ.
— Dépot de gerbe.
— Sonnerie du Tocsin.
411h Club House :
— Vin d’honneur républicain
préparé par I’Escale.
— Exposition :
la Grande guerre de 14-18
conduite par Mr Etienne PELISSON.
Du 11 au 18 novembre inclus.

Ouvert : matin 10h a 12h.
aprés midi 15h 18h.




Ce week-end dédié a la sainte patronne des musiciens est désormais un
rendez-vous incontournable pour les passionnés de musique d’harmonie.
L'Union Musicale vous emmeéne cette année dans les coulisses d’EXO
BRASS, en partenariat avec la Communauté de communes Touraine Val
de Vienne.
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Des musiciens inventeurs,
constructivistes et
futuristes !

SAMEDI

17NOVEMBRE EXO BRASS

20H30

Les fréeres Choum

Concert de

et stagiaires du Brass

Odyssée ensemble et Cie £ = ° - o
el band junior H Sainte Cécile
UBLIC : i = . .
DE-TOURAINE D epuis sa création en 2006, EXO 2 Um‘"f Musicale
TARIFS:6 /10 € BRASS a a coeur de faire découvrir e :e :alnte'-Mau.!e- n
é & i e e-louraine
ans le secret de leur atelier-laboratoire, les fréeres Choum MERCREDI I'étendue du rePem?lre des Brass = . L
congoivent et réalisent des machines sonores destinées 7 NOVEMBRE band. Chaque année, cet ensemble E ]:JHUEA[\]UT musw;\u o
C émi Dubois et Christophe Toublanc

a les accompagner musicalement. Machine aprés machine, 17H organise un stage musical en

ils travaillent d’arrache-pied pour réaliser leur “invention LE CUBE QWigy direction de jeunes musiciens.
révolut%onnaire”, celle qui leur apportera la gloire, ainsi qu’a o N"U’LH , ._':’:' oy = Loccasion pour eux de se retrouver
leur cheére patrie, en repoussant les limites de I'art musical. ANZ = ‘}13 s i q iche et DIMANCHE
2 " il B IF UNIQUE * %, N autour d'un programme riche e
Stakhanoviste musical, ce robot devrait jouer plus vite, plus TARIF J ToE B i duit d B 18 NOVEMBRE - 15H
aigu et plus fort que n’importe quel musicien humain... vane, Clon Ut par les m}lslclens SALLE DES FETES
Plus proches des Marx Brothers que des Fréres Lumiéres, p10f95510n'1'\315 P?SSlonlne& Vous
les fréres Choum nous attendrissent par la fragilité de leurs pourrez découvrir ces jeunes SAINTE-MAURE-DE-TOURAINE
personnages et par leur douce folie créatrice. musiciens lors de ce concert partagé, ENTREE LIBRE

ainsi que I'équipe d'EXO BRASS
dirigée par Rénold Berton.

odyssee-le-site.com N4
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Le festival Plumes d’Afrique

est I'occasion de rencontres multiples, H H
organisées par le Réseau Afrique 37 d u Pays d u Ch I nona |S
(collectif départemental

des i de ération

avec I’Afrique) autour des expressions
littéraires et artistiques d’Afrique
francophone en Indre-et-Loire.

Ces rencontres permettent EXPOSITION PUBLIQUE
de découvrir des expressions d’ailleurs,
peu malgré leur rich

et leur appar ala 1té
francophone - loin des évocations
nostalgiques ou exotiques

d’une certaine Afrique révolue.

Schéma de COhérence Territoriale Pays du
CHINONATS

Nous avons décidé de nous associer
a ce festival et proposer quelques
temps forts autour de ce continent,
en partenariat avec ’association
des Amis de Nafadji.

DU 12
NOVEMBRE
AU12
DECEMBRE

) Lancement des Coups de Coeur 2018-2019 par le réseau des bibliothéques
autour de la littérature jeunesse africaine.

> Déambulations des Grandes Personnes de Boromo. Ces marionnettes

géantes du Burkina Faso déambuleront dans les villes qui accueilleront r . . -
la manifestation, permettant de rendre visible la dimension culturelle | § E '| p 0 | | S | ” o - (_:_ 4 g 9 l {
des actions de coopération et d’aller a la rencontre d'un nouveau public. SYNDICAT MIXTE DU m — . "1y .

> Dimanche 25 novembre, projection de « OUAGA GIRLS »

A ~ ~ A _
a Sainte-Maure-de-Touraine, salle Patrice Leconte, en partenariat t h W a !iZNJ + —h— S ﬁ 22 9 S Y O

avec les Amis de Nafadji, le Comité de Jumelage et Ciné Off.

> Lectures de textes d’auteurs africains dans les bibliotheques. M A R C H E D E L A V E N T

; Programme détaillé de PLUMES D'AFRIQUE sur le site http://www.plumesdafrique37.fr/

Attifa de
Yambolé

La Soi-disante Cie
A défaut de connaitre =
les réponses, on se pose d d 0
des questions. "

s uite & leur retour

d'un voyage au
Sénégal, deux collegues SAMED! 24 NOVEMBRE
bibliothécaires, I'une e

sourde, I'autre entendante, nous livrent leurs visions 3 S

de I'Afrique. Pleines d’enthousiasme et bien décidées SALLE DES FETES - JAULNAY
a nous le faire partager, elles vont s’essayer au TARIFS : 6 /

conte africain dans la plus pure tradition. Conteuses A PARTIR DE 12 ANS
maladroites, elles multiplient les digressions et
enchainent, en toute naiveté et bonne conscience,
préjugés et stéréotypes raciaux. A ce racisme
inconscient, s'ajoutent les clichés et les décalages qui

soutiens de 26000 couverts,
ts 0 Pornichet, dARTO &

sicc@iL
5

existent bien souvent dans les rapports entre sourds duithdotie dy Grond rond

o 3 : du service culturel de I
et entendants : les incompréhensions, la fascination astanatTolosen.
naive pour la langue des signes, I'apitoiement... outien financier de lo Direction
Par un subtil miroir a double face, tendu entre les régionale des affaires culturelles
deux femmes et le public, c’est nous tous gu’elles d'Occitanie, du conseil départemental
interrogent, sur la différence, sur nos différences. de la Houte Garonne et des Fonds de

dotation Hondicap & Société
En Duo bilingue Francais/Langue des signes (LSF) - Conception, écriture et Remerciements: Philippe Nicollo,
Valgrie Véril - Adaptation LSF et Delphine Saint Gérord Boucard, Cioire Lacroix, Laurent O 0 O

Raymond - Avec la collaboration artistique de : Caroline Blin Bonnard, Jonick Mauger, Julia Pelhate et | | (

www.la-soi-disante.fr Samuel Guisseau.
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ociation Service Emploi Pour Tous

Un nouvel élan pour faciliter I'insertion
professionnelle des personnes sans emploi

Le Parcours Emploi Compétences - P.E.C.

BENEFICIAIRES

- Demandeurs d'emploi rencontrant des difficultés sociales et professionnelles particuliéres
d'acces a |'emploi et prioritairement :
* Demandeurs d'emploi reconnus travailleurs handicapés,
» Demandeurs d’emploi résidant dans les Quartiers prioritaires de la Politique de la Ville
(QP.V),

- Bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active Socle dans le cadre des Conventions Annuelles
d'Objectifs et de Moyens (C.A.O.M.) signées avec les Conseils Départementaux.

<« Les demandeurs d'emploi relevant du Parcours Emploi Compétences devront en amont de leur
entrée dans le dispositif avoir fait I'objet d'un diagnostic par le prescripteur.

EMBLOYE RS = Secteur non hand uni et 3
5 - Collectivités Locales, leurs regroupements et autres personnes morales de droit public,
(zfl - Organismes de droit privé a but non lucratif,
i - Personnes morales chargées de la gestion d'un service public,
PRESCRIPTEURS

pelsiu = %

- Pdle Emploi pour tous les demandeurs d'emploi,

- Missions Locales pour les demandeurs d'’emploi de moins de 26 ans,

- Cap Emploi pour les demandeurs d'emploi reconnus travailleurs handicapés,
- Conseil départemental.

= Le prescripteur doit nommer un référent pour chaque Contrat Unique d'Insertion (C.U.1.) et
donner son nom a 'employeur. Il prescrit le projet de P.E.C. & un demandeur d’emploi
relevant de la mesure et met en ceuvre un accompagnement (entretien tripartite, suivi dans

MP2#E | Pemplol, préparation & la sortie).
capemploi sameth
TYPEDE 1. Gontrat écrit de droit privé a durée indéterminée (C.D. tion initale de 20
CONTRAT ontrat ecrit de droit prive a duree inde ermlnee( ol ) en convention initiale de eures par

semaine minimum, & temps partiel ou temps complet,
ou

= Contrat a durée déterminée (C.D.D.) de 20 heures par semaine minimum, d'une durée initiale de
9 a 12 mois dans la limite de 24 mois ou de 60 mois (personnes reconnues travailleurs
handicapés, seniors rencontrant des difficultés particuliéres sous réserve de la réelle mise en
ceuvre des engagements pris a la signature).

DUREE DU
TRAVAIL La durée hebdomadaire est de 20 heures par semaine minimum. Elle peut étre portée a
o 35 heures. L'horaire mensuel minimum est donc de : 20x52/12 = 86,66 heures (pour le calcul de la
hd rémunération).
®
REMUNERATION
e Conforme aux dispositions conventionnelles de Ientreprise, la rémunération ne peut étre
@, g inférieure au $.M.1.C. (9,88 € brut de I’heure au 1* janvier 2018).
OBLIGATIONS | Les employ 8l és doivent obli i t prendre les engagements suivants :
DE - proposer un poste de travail permettant le développement de comportements professionnels et de
L’EMPLOYEUR | compétences techniques valorisable sur le marché local de 'emploi,

- mettre en ceuvre un accompagnement professionnel et des actions de formation professionnelle,

- désigner un tuteur, communiquer un bilan aux prescripteurs avant toute nouvelle convention ou
renouvellement,

- remettre une attestation d'expérience professionnelle du salarié.

Ateliers Informatiques et Numériques
gratuits pour les retraités
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